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D É B O U C H É S 
P R O F E S S I O N N E L S  V I S É S

> Juristes 

> Avocats 

> Mandataires

FACU LT É  D E  D RO I T  E T  D E  S C I E NC E  P O L I T I QU E
UN I V E RS I T É  D E  MON T P E L L I E R

 P R I N C I P A L E S  C A R A C T É R I S T I Q U E S

Le contexte économique et les évolutions 
juridiques renforcent la complexité de l’articulation 
du droit social et du droit des entreprises 
en difficulté. Il devient nécessaire d’offrir une 
formation spéciale en droit social appliqué dans 
les entreprises en difficulté. Cette formation 
s’adresse notamment aux différents acteurs 
de l’entreprise en difficulté (mandataires et 
administrateurs judiciaires, avocats, juges, 
juristes d’entreprise).

 O B J E C T I F  D E  L A  F O R M A T I O N

• Maîtrise du rôle des représentants du personnel 
dans la prévention et le traitement des difficultés 
des entreprises

• Maîtrise du rôle et du statut du représentant des 
salariés dans l’entreprise en difficulté

• Maîtrise du régime des créances salariales 
dans l’entreprise en difficulté (rôle de l’AGS 
notamment)

• Maîtrise de l’embauche dans l’entreprise en 
difficulté

• Maîtrise de la procédure et des conditions de 
licenciement dans l’entreprise en difficulté

• Maîtrise du régime de la cession de l’entreprise 
en difficulté

INFORMATIONS ET  CONTACTS

Site de la Faculté
https://droit.edu.umontpellier.fr/

Responsable pédagogique :

Madame Anaëlle DONNETTE
anaelle.donnette@umontpellier.fr



FACU LT É  D E  D RO I T  E T  D E  S C I E NC E  P O L I T I QU E
UN I V E RS I T É  D E  MON T P E L L I E R

 D U R É E  D ’ É T U D E S
1 an
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 N I V E A U  D ’ E N T R É E
Bac +3

 C A L E N D R I E R
• Début de la formation : Octobre
• Fin de la formation : Juin 
• 120h de formation 

M O N T A N T  D E S  D R O I T S  D ’ I N S C R I P T I O N

Formation initiale         200 €

Formation continue      2 000 €

 C O N T E N U S

• La prévention des difficultés – Rôle 

du CSE 

• La prévention des difficultés – 
Anticiper les difficultés pour mieux 
les surmonter : outils de droit du travail  

• Les  procédures  co l lect ives  – 
Présentation des procédures  

• Les grands principes des procédures 
collectives 

• Les aspects de droit européen et 
international

• Les représentants du personnel dans 
l’entreprise en difficulté

• Le paiement des créances 

• Les  créances sa lar ia les  dans 
l’entreprise en difficulté 

• L’AGS – Retours sur la pratique de 
l’AGS vue de la délégation nationale

• Les licenciements économiques dans 
l’entreprise en difficulté 

• Mise en place et réalisation du PSE 
dans l’entreprise en difficulté  

• La cession de l’entreprise en difficulté  

• Retours de la pratique d’AJMJ 

• Retours de la pratique d’un expert du 
CSE 

• Retours de la pratique de la Dreets 

• Retour de la pratique d’une experte 
du droit social des entreprises en 
difficulté 

• La protection sociale et l’entreprise 

en difficulté 

• Les contentieux dans l’entreprise en 
difficulté 


