
DIPLÔME D’UNIVERSITÉ

DROIT SOCIAL ET ENTREPRISES INTERNATIONALES

Responsables pédagogiques : Anaëlle DONNETTE et Laurianne ENJOLRAS

INFORMATIONS ET  CONTACTS

Site de la Faculté
https://droit.edu.umontpellier.fr/

Responsables pédagogiques :

Madame Anaëlle DONNETTE
anaelle.donnette@umontpellier.fr

Madame Laurianne ENJOLRAS
laurianne.enjolras@umontpellier.fr

D É B O U C H É S 
P R O F E S S I O N N E L S  V I S É S 

> Avocat 

> Juriste 

> RH 

> Relations sociales

FACU LT É  D E  D RO I T  E T  D E  S C I E NC E  P O L I T I QU E
UN I V E RS I T É  D E  MON T P E L L I E R

 O B J E C T I F S  D E  L A  F O R M A T I O N

Former des juristes spécialistes des relations 
de travail internationales

  C O M P É T E N C E S  A C Q U I S E S  A U  T E R M E 
D E  L A  F O R M A T I O N

• Maîtrise des aspects juridiques, 
sociaux et fiscaux, de la mobilité 
internationale

• Maîtrise du détachement et de 
l’expatriation – aspects de droit du 
travail et aspects de droit de la sécurité 
sociale 

• Maîtrise des problématiques et 
solutions en matière de conflit de lois 
et de conflit de juridictions

• Maîtrise de la négociation collective 
européenne et internationale 

• Maîtrise de la représentation collective 
européenne et internationale 

• Connaissance des institutions 
internationales qui adoptent des 
normes en la matière



FACU LT É  D E  D RO I T  E T  D E  S C I E NC E  P O L I T I QU E
UN I V E RS I T É  D E  MON T P E L L I E R

 N I V E A U  D ’ E N T R É E

Bac +3
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 C A L E N D R I E R

• Début de la formation : Décembre
• Fin de la formation : Juin 

• 110h de formation

 D U R É E  D ’ É T U D E S

1 an

 C O N T E N U 

• Institutions et normes internationales

• Institutions et normes européennes

• S y n d i c a t s  i n t e r n a t i o n a u x  e t 

européens

• Le comité d’entreprise européen

• Négociation collective internationale

• Mobilité internationale et contrat de 
travail

• Conflits de lois et de juridictions
• Les aspects RH de la mobil ité 

internationale

• Le détachement et l’expatriation

• Le détachement transnational de 

travailleurs

• Le statut du travailleur détaché

• L’embauche étrangère

• Les droits des travailleurs étrangers

• Gestion des contentieux administratif 

et judicaire relatifs aux travailleurs 

étrangers

• L e s  p r o c é d u r e s  c o l l e c t i v e s 

transfrontalières

• Protection sociale et mobil ité 
internationale : mobilité dans l’UE / 
mobilité hors UE

• L e  D r o i t  s o c i a l  à  v o c a t i o n 

environnemental

• Le système juridique anglo-saxon

• Le système juridique espagnol

• Le système juridique allemand

M O N T A N T  D E S  D R O I T S  D ’ I N S C R I P T I O N

Formation initiale         200 €

Formation continue      1 700 €


