DIPLOME D’UNIVERSITE
Droit social et entreprises a dimension internationale

Responsables :
Anaélle Donnette, Maitre de conférences HDR

Laurianne Enjolras, Maitre de conférences

Contacts :
anaelle.donnette@umontpellier.fr
laurianne.enjolras@umontpellier.fr

OBIJECTIFS :
Former des juristes spécialistes des relations de travail internationales

Compétences acquises au terme de la formation :

Maitrise des aspects juridiques, sociaux et fiscaux, de la mobilité internationale

Maitrise du détachement et de I'expatriation — aspects droit du travail et sécurité sociale
Maitrise des problématiques et solutions en matiere de conflit de lois

Maitrise des problématiques et solutions en matiere de conflit de juridictions

Maitrise de la négociation collective européenne et internationale

Maitrise de la représentation collective européenne et internationale

Connaissance des institutions internationales qui adoptent des normes en la matiére

Débouchés professionnels visés :
Avocat — Juriste — RH — Relations sociales

Public concerné et tarifs :
Formation initiale : 200 euros
Formation continue : 1500 euros

ORGANISATION PEDAGOGIQUE :
Début : mi-octobre

Fin : juin

Volume : 102 heures de formation

Les themes :

Institutions et normes internationales
Institutions et normes européennes
Syndicats internationaux et européens

Le comité d’entreprise européen
Négociation collective internationale
Conflits de lois et de juridictions

Les aspects RH de la mobilité internationale
Le détachement et I’expatriation

Le détachement transnational de travailleurs



Le statut du travailleur détaché

L’embauche étrangere

Les droits des travailleurs étrangers

Gestion des contentieux administratif et judicaire relatifs aux travailleurs étrangers
Les procédures collectives transfrontalieres

Protection sociale et mobilité internationale : mobilité dans I’'UE / mobilité hors UE
Le Droit social a vocation environnemental

Le systeme juridique anglo-saxon

Le systeme juridique espagnol

Le systeme juridique allemand

Les intervenants :

Anaélle Donnette, MCF HDR, Université de Montpellier

Laurianne Enjolras, MCF, Université de Montpellier

Sophie Selusi, MCF, Université de Montpellier

Philippe Coursier, MCF, Université de Paris Cité

Arnaud Lucchini, docteur en droit, Université de Montpellier

Martha Verner, docteure en droit, Université de Montpellier

Didier Vésiez — Directeur des relations sociales — EDF

Elisabeth Navarro-Beauvais, Special Advisor HR Central and Eastern Europe, Veolia
Fabrice Spenninck, Senior Vice President, Chief Human Resources & Communications
Office, Garett — Advancing Motion

Yoann Baikairi, Avocat, Béziers

Thomas Baudouin, Avocat, Fromont Briens, Lyon

Arnaud Casado, MCF, Université Paris 1-Sorbonne

Pascal Mesans-Conti, MCF, Université de Montpellier

Yura Jeanjean, MCF, Université de Montpellier

Karoline Kettenberger, Avocate associée, Osborne Clarke, Paris

Grégoire Hervet, Avocat, Cabinet Exiale Avocats, paris

Marta Nahay, Juriste, Cabinet Exilae Avocats, Paris



